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ACTA DE CAPACITACION — COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (COPASST)

Fundacién para la Asistencia de la Nifiez Abandonada — FANA
Fecha: 24 y 25 de abril de 2025

Lugar: Auditorio

Dirigido a: Colaboradores de FANA

Tema: Socializacién de funciones y responsabilidades del COPASST

En cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los dias
24 y 25 de abril de 2025 se llevé a cabo una jornada de capacitacion dirigida a todo el personal
de la Fundacion FANA, con el objetivo de socializar el rol, las funciones y las responsabilidades
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

Durante la jornada se abordaron los siguientes puntos:

e Normatividad que rige al COPASST.

e Funciones principales del Comité en el marco del SG-SST.

e Responsabilidades de sus integrantes.

e Importancia del COPASST en la promocién de ambientes de trabajo seguros y saludables.
e Participacion en inspecciones, investigaciones de incidentes y propuestas de mejora.

e Canales de comunicacion para el reporte de condiciones inseguras o sugerencias.

e Compromiso institucional con la prevencion, el autocuidado y el bienestar laboral.

Se resolvieron inquietudes de los participantes y se reafirmé el compromiso de la Fundacion con
la cultura de la seguridad y salud en el trabajo.

Asistentes: Se anexa el listado de asistencia con nombres, cargos y firmas de los participantes.

Alexandra Fonseca Pinzon
SG-SST — Fundacion FANA
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TEMA: Soclalizacién - Comité Paritario de Sequndad y Salud en &l Trabaju {COPASST)— FANS

FECHA:

24 - 25 de Abri 2025

INSTRUCTCR:

Alexsndra Fonsoca

AREA GUE RECIBE:

FIRMA DEL RESPONSABLE:

Soeslizacian ~ Comilé Paritario de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo (COPASST) — FANA
Se realizo la socizfizacion de las sigulentes tematicas:

* Cenformacién del Comité Paritario de Scguridad Yy Salud en ¢l Trabajo.

* Funciones principales def COPASST segin la normatividad vigente.

|+ Responsabilidades de los integrantes del Comits,

* Rol del COPASST enla prevencian de riesgos laborales v promocion ce amblentes SEQUIDS.

* Participacion en inspecciones, investigaciones de accidentes ¥ regomenceciones de mcjora,

+ Cznales de comunicasidn con el COPASST PEra reportar conciciones INSey uras o sugerenciss.
+ Compromiisg instilucional con la proteceion, el autocuidado y la salud en el trabajo.
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